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Dnr 2009/184

Anbudsinbjudan avseende utbildning i ACT (Assertive
Community Treatment), teamutbildning i vard och
stddsamordning enligt case management metodik. Motsvarande
7,5 hogskolepoang

1. ANBUDET

1.1 Upphandlingsform

Forenklad upphandling enligt lagen om offentlig upphandling.

Forhandlingar kan komma att upptagas med en eller flera anbudsgivare om sa bedémes
andamalsenligt for upphandlingens resultat. Anbudsgivare skall darfor beakta
forfragningsunderlagets fragor, vad som skall styrkas genom bifogande av intyg eller
motsvarande samt att tekniska, kommersiella & administrativa krav och villkor kommer att
utgdra avtalstext.

Notera att det &r enbart pa var uttryckliga begaran som fortydliganden och kompletteringar av
anbudet far ske.

1.2 Sprak
Anbud och dartill fogade handlingar skall avgivas pa svenska.

1.3 Omfattning

Inkdpsavtal omfattande en informations-/orienteringsdag och tva omgangar utbildning i ACT
(Assertive Community Treatment), teamutbildning i vard och stédsamordning enligt case
management metodik motsvarande 7,5 hdgskolepoang (med ca. 30
deltagare/utbildningsomgang). For bakgrund och uppdragsbeskrivning se avsnitt 1.5 och 1.6 .

1.4 Helt/delat anbud
Anbud skall omfatta hela upphandlingen.

1.5 Bakgrund

Kommunerna i Uppsala lan ( Enkdping, Heby, Hébo, Knivsta, Tierp, Uppsala, Osthammar,
Alvkarleby) och Landstinget i Uppsala lan har for aren 2009 och 2010 beviljats statliga
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projektmedel for att forstarka kompetensen bland personal i socialtjansten och den
psykiatriska halso- och sjukvarden som i sitt arbete kommer i kontakt med personer med
psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedsattning. Avsikten &r att stimulansmedlen ska
stddja huvudmaénnen i arbetet med att 6ka personalens kompetens om behoven hos och
kunskapslédget om personer med psykisk sjukdom eller psykisk funktionsnedséttning inom tre
strategiska omraden:

Vard och behandling
Boende och vardagsstod
Meningsfull sysselsattning och rehabilitering till arbete

Viktiga delar i uppdraget &r dels att utveckla en gemensam kunskapsbas mellan kommuner
och landsting, dels att bl.a. bidra till en evidensbaserad praktik som integrerar basta
vetenskapliga kunskap med brukares och anhérigas erfarenheter och énskemal och de
professionellas yrkeskunnande.

Utbildningarna ska vara metodutvecklande och tillvarata nya mojligheter, perspektiv och
samverkansformer.

Socialstyrelsen har haft regeringens uppdrag att prioritera och fordela medlen utifran de
ansokningar om medel som gjorts.

Kommunerna i lanet och landstinget i Uppsala 1&n har bland annat beviljats medel for att
genomfora utbildning om: ACT, teamutbildning i vard- och stédsamordning enligt case
management metodik motsvarande 7,5 hogskolepodng. Utbildningen ska i huvudsak riktas
till baspersonal och &r inte tankt som en akademisk pabyggnadsutbildning for akademiskt
utbildade personalkategorier.

Kommunerna och landstinget har som avsikt att integrera ACT i befintliga verksamheter i den
kommunala och landstingskommunala vard- och stodstrukturen for manniskor med psykisk
problematik. Modellen ska anpassas till de lokala villkor och forutsattningar som géller i de
olika kommunerna och landstinget. For malgruppens rakning, personer med psykiska
problem, &r det langsiktiga malet att deras livssituation ska forbattras.

Brukarnas medinflytande ska spela en central roll och alla insatser for den enskilde ska vara
individuellt utformade och bygga pa samarbete mellan utforare och brukare.

Detta ar forsta steget i en mer langsiktig satsning pa gemensam kompetensutveckling i lanet.
Regeringen har aviserat att mer kompetensutvecklingsmedel kommer att kunna sékas de
narmaste aren och kommunerna i Uppsala lan kommer att tillsammans med landstinget
fortsatta med den satsning som nu pabdrjats. Redan infor 2010 anséker vi om medel for att
mojliggora for fler personer inom socialtjanst och psykiatri ska kunna fa utbildning i
integrerad psykiatri. Likasa kommer medel att ansokas for att mojliggora
handledningsinsatser sa att teamarbete ska kunna utvecklas lokalt i lanet. De personer som
kommer att f uppdrag som case managers kommer ocksa att genomga en hogskoleutbildning
motsvarande 30 podng for case managers.

Regionforbundet Uppsala 1&an har rollen som samordare av kompetensutvecklingsprojektet.
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1.6 Uppdragsbeskrivning

Utbildningen ska syfta till att utifran olika perspektiv ge grundlaggande kunskap om de
problem som kan férekomma vid psykiska funktionsnedséattningar eller psykiska sjukdomar.
Att ge en gemensam kunskapsbas och samsyn pa arbetsmetoder och samverkan for
malgruppen. Att ge kannedom om organisatoriska forutsattningar och de inblandade
huvudmannens mojligheter/begransningar att bista i arbetet med personer som tillhor
malgruppen. Att ge kunskap om vad som kravs for att i ett tvardisciplinart natverk kunna
bedriva integrerad behandling i lokalsamhéllet for malgruppen.

Utbildningen ska vara processinriktad vilket innebdr att férutom att ge kursdeltagarna nya
kunskaper ockséa ge dem tankar om hur deras arbetssétt kan utvecklas.

Information/orienteringsdag

En information/orientering (forel&sning i storgrupp) som avser att forankra for att mojliggora
arbetet med ACT i det praktiska arbetet. Informationen/orienteringen ska omfatta en dag och
rikta sig till alla som direkt eller indirekt berors av utbildningssatsningen (chefer, politiker
personal m.fl) .

Utbildning for team

Utbildning motsvarande 7,5 hogskolepodng riktad till nyckelpersoner och team inom
socialtjansten och psykiatrin i forsta hand yrkeskategorier som skoétare, vardare,
underskoterskor, boendestddjare, personal inom rehabilitering och sysselséttning,
behandlingsassistenter m.fl.). Allman hogskolebehorighet ar inget krav pa deltagande.
Deltagare med behorighet ska kunna examineras och erhalla 7,5 hogskolepoang. I annat fall
ska kursintyg utféardas.

Syftet ar att ge en gemensam kunskapsbas till team inom psykiatri och socialtjanst som
samverkar inom ett geografiskt omrade om vard och service till personer med psykisk
sjukdom eller psykiska funktionshinder.

Utbildningen ska innehalla undervisning om ACT, en teamutbildning som bygger pa case
managementmetodik. ACT bestar av tvarprofessionella team som samverkar kring en
brukares specifika behov. Teamets sammansattning och uppdrag kan variera efter brukarens
behov. Alla teammedlemmar deltar utifran sin speciella kompetens for att bidra till och stodja
brukaren i dennes aterhamtning. Man anvander speciell metodik for att satta upp och arbeta
mot mal samt att utvardera hur arbetet gar.

Utbildningen ska vara interprofessionell, det vill saga att man lar tillsammans och i viss man
av varandra och om varandra. Ovriga moment som kan inga ar:

Makt/maktrelationer
Genusperspektiv

Resursgrupp- och familjestddsarbete
Kommunikation

Kognitivt forhallningssatt

Olika samverkansformer
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Uppdragstagaren ska beskriva hur utbildningen kommer att laggas upp samt innehallet i den
samma. Uppdragstagaren ska ocksa redogora for mojligheten att ge viss del av utbildningen
via telebild, videokonferens (underlattar for att deltagarna kommer fran flera kommuner i
lanet).

1.7 Avtalstid

Uppdraget avser perioden senhdsten 2009 — vinter/var 2010.

Oaktat ovanstaende avtalstid dger koparen ratt att forlanga avtalstiden i lamplig omfattning,
dock langst i sex manader, i det fall 6verprovning enligt lagen (1992:1528) om offentlig
upphandling féranleder forsening vid kommande upphandling.

Under forutsattning att uppdragsgivaren erhaller mer statliga kompetensutvecklingsmedel for
ar 2010 ska uppdragstagaren ha majlighet att genomfora ytterligare minst tva
utbildningsomgangar med oférandrade villkor.

1.8 Anbudets giltighetstid

Anbudsgivare skall vara bunden av sitt anbud till och med 2009-12-31

Om upphandlingen/tilldelningsbeskedet blir foremal for dverprévning och tiden ovan
overskrides, skall anbudsgivarens bundenhet gélla till dess att rattsprocessen &r avslutad och
upphandlingskontrakt tecknats.

1.9 Anbudshandlingar och inlamningstid

Anbud skall vara skriftligt och egenhéndigt undertecknat av behdrig foretradare for
anbudsgivaren samt lamnas i slutet neutralt kuvert markt " Utbildning i ACT"* och skall ha
inkommit senast 2009-10-16 till

Regionférbundet Uppsala lan

Box 1843 , 75148 UPPSALA

Anbud skall 1dmnas i kopierbar form. Detta innebér att anbudshandlingar, férutom
arsredovisningen, ej far vara haftade eller inbundna. Ut6ver originalhandlingarna 6nskas dven
2 kopior samt 1 ex av handlingarna i digitalt format (CD).

Anbud lamnat genom telegram, telefax eller e-post accepteras ej.

Ersattning for anbudsgivningen utgar ej oavsett upphandlingen genomfores eller gj.

1. 10 Upphandlande enhet
Regionforbundet Uppsala lan.

1.11 Handlingar ingaende i forfragningsunderlaget

Forteckning over forfragningsunderlaget
1. Denna handling daterad 2009-09-21

2. Blanketten Foretagsupplysning, bilaga 1
3. Blanketten SKV 4820, bilaga 2

Handlingarna finns tillgangliga pa Regionforbundets webbsida, www.regionuppsala.se
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http://www.regionuppsala.se/

1.12 Upplysningar under anbudstiden

Upplysningar eller ytterligare handlingar erhalles av den upphandlande enheten. En sadan
begéaran skall vara skriftlig och goras i sa god tid att samtliga anbudsgivare skall kunna delges
motsvarande upplysning/handlingar senast sex dagar fére anbudstidens utgang. Endast
skriftlig kompletterande uppgift lamnad av kdparen under anbudstiden &r bindande for bade
kodpare och anbudsgivare.

Eventuella fragor om upphandlingen kan séndas till regionférbundets registrator via e-
postadressen “Info@regionuppsala.se”. Svar och andra uppgifter om upphandlingen som &r av
vikt for samtliga under anbudstiden, delgives via kompletterande information pa
Regionférbundets webbsida.
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2 ANBUDSPROVNING

2.1 Kvalificering av leverantdren

2.1.1 Allméant om krav pa leverantoren

Krav pd leverantdren (Enl 10 kap 18 och 2§, samt 11 kap 68§ - 158 i LOU)
Anbudsgivare skall visa att han ar fri fran hinder for deltagande enligt LOU 10 kap 28 som
anger att anbudsgivare kan uteslutas fran deltagande i upphandling om han

1. &r i konkurs eller likvidation, ar under tvangsforvaltning eller ar foremal for ackord eller
tillsvidare har installt sina betalningar eller ar underkastad naringsférbud,

2. ar foremal for ansokan om konkurs, tvangslikvidation, tvangsforvaltning, ackord eller
annat liknande forfarande,

3. &r domd for brott avseende yrkesutdvningen enligt lagakraftvunnen dom,

4. har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen och den upphandlande enheten
kan visa detta,

5. inte har fullgjort sina aligganden avseende socialforsakringsavgifter eller skatt i det egna
landet eller i det land dar upphandlingen sker, eller

6. i nagot vasentligt avseende har latit bli att lamna begarda upplysningar eller lamnat
felaktiga upplysningar som begérts med stéd av denna paragraf eller 188.

Vad ovan foreskrivits galler &ven for eventuella underentreprenérer.

Anbudsgivaren skall sjilv visa att han ar fri fr&n belastningar enligt ovan, vilket &r en
forutsattning for att bli antagen, och detta skall ske pa foljande satt:

1. Inlamna géllande registreringsbevis fran Bolagsverket .

For utlandska anbudsgivare stélls motsvarande krav och sadan anbudsgivare skall till sitt
anbud bifoga intyg fran relevant myndighet i det egna landet enligt féljande:

Inldmna intyg om registrering i yrkes- och handelsregister i det land dar anbudsgivaren ar
etablerad.

2. Blanketten "Foretagsupplysning™ (bilaga) komplett ifylld och egenhdndigt undertecknad.
Notera att blanketten innehaller ett moment, déar anbudsgivaren skall intyga att belastningar
enligt ovan inte foreligger.

3. Blanketten "Begaran om upplysningar vid upphandling SKV 4820" (bilaga)skall, genom
anbudsgivarens forsorg, med den 6vre delen ifylld, skickas in till berérd skattemyndighet for
komplettering av uppgifter (nedre delen). Den ifyllda blanketten skall sedan bifogas anbudet.
Intyg daterat tidigare an denna forfragan accepteras €;.

For utlandska anbudsgivare stélls motsvarande krav och sadan anbudsgivare skall till sitt
anbud bifoga intyg fran berérd myndighet i det land dar anbudsgivaren ar etablerad och som
utvisar att anbudsgivaren dar betalar féreskrivna sociala avgifter, skatter och avgifter.
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For beddmning av leverantdrskvalificering skall dven féljande handlingar/uppgifter bifogas:

1. Senaste arsredovisning eller annan motsvarande redovisning som kan styrka
anbudsgivarens
finansiella stallning. Ingéar anbudsgivaren i en koncern, skall koncernredovisningen bifogas.

2. En kortfattad beskrivning av anbudsgivaren och dennes verksamhet.
3. En redogorelse for anbudsgivarens kompetens och resurser for uppdraget.
4. Anbudsgivarens rutiner for egenkontroll/kvalitetssékring.

5. Tva aktuella referenser for motsvarande, av anbudsgivaren, genomforda
leveranser/utféranden, med angivande av foretagsnamn, kontaktperson och telefonnummer.

6. En utbildningsplan som beskriver arbetssétt, innehall, upplagg och pedagogiska metoder.

7. CV och utbildningsbevis for de personer som ska genomfdra undervisningen.

2.1.2 Krav och bevis angaende anbudsgivaren

Krav: Har granskas och bedomes anbudsgivarens lamplighet med avseende pa

att anbudsgivaren ar fri fran belastningar enligt 10 kap 2§ i LOU, vilket &r en forutsattning for
att bli antagen.

Bevis: Sker genom prévning av uppgifter ldamnade i blanketten ”Féretagsupplysning” samt i
SKV 4820.

Krav: Anbudsgivarens ekonomiska stabilitet satt i relation till uppdragets omfattning.

Bevis: Sker genom prévning av lamnad arsredovisning. Vid tveksamma fall kommer koparen
att ta en ratingrapport fran UpplysningsCentralen och har anbudsgivaren lagre rating dn 3
forkastas anbudet satillvida inte en godtagbar forklaring givits i anbudet.

Krav: Anbudsgivarens erfarenhet och tekniska formaga.
Bevis: Sker dels genom referenstagning, om nédvandigt, samt utifran anbudsgivarens
redovisning i anbudet.

Krav: Anbudsgivarens kapacitet med hansyn till atagandets omfattning.
Bevis: Sker utifran anbudsgivarens redovisning i anbudet.

Krav: Anbudsgivarens rutiner for egenkontroll/kvalitetssékring.
Bevis: Sker utifran anbudsgivarens redovisning i anbudet.

Saknas efterfrdgad redovisning kan anbudsgivarens anbud komma att forkastas.
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2.2 Kvalificering av anbudet.

Inkomna anbud fran kvalificerad leverantér kommer att utvarderas i tva steg:
a) Kvalificering av anbudet gentemot tekniska, kommersiella och administrativa krav
och villkor.
b) Utvérdering av anbudet enligt angiven modell och kriterier.

2.2.1 Tekniska, kommersiella och administrativa krav och villkor.

Har utvarderas anbudet fran kvalificerade anbudsgivare.

Forst kontrolleras att anbudsgivaren uppfyller tekniska, kommersiella & administrativa krav
och villkor i forfragan, vilket ar en forutsattning for att anbudet skall kunna komma till
utvardering/ antagas.

2.3 Utvarderingskriterier
2.3.1  Kvalitet och uppléagg

Anbudsgivaren ska beskriva den kompetens foretaget och de kursansvariga (CV pa de
tilltankta lararna) har for uppdraget. Det ska framga vilken pedagogik och vilka metoder man
tillampar, vilken kompetens som finns inom foretaget och generell erfarenhet inom
uppdragsomradet. Anbudsgivaren ska beskriva innehallet i utbildningen hur man tanker sig
lagga upp utbildningen och pa vilket satt man har kompetens eller andra forutsattningar att
genomfora densamma. Vilken litteratur som ska anvandas ska anges.

Uppdragsgivaren forbehaller sig ratten att bedoma kompetensen.

2.3.2 Erfarenhet

Redovisning av relevanta uppdrag som foretaget slutfort efter 2006-01-01. Redovisningen ska
innehalla kontaktuppgifter till uppdragsgivaren (namn, telefonnummer, och e-post), tidpunkt
for uppdragets genomforande, omfattning i dagar, metod och resultat och eventuella
utvarderingar av uppdragen.

Referensuppdragen ska spegla de tjanster som efterfragas i forfragningsunderlaget.

Om utbildningen utvarderats av extern utvérderare bifogas denna/dessa utvardering/-ar.

2.3.3 Pris

Anbudsgivaren ska ange ett pris, exklusive moms, for dels informations-/orienteringsdag (en
dag) och for tva utbildningsomgang ACT , team utbildning i vard- och stédsamordning enligt
case management metodik motsvarande 7,5 hogskolepoéng.

Under forutsattning att uppdragsgivaren erhaller ytterligare statliga

kompetensutvecklingsmedel for ar 2010 ska uppdragstagaren ha mojlighet att genomféra
ytterligare minst tva utbildningsomgangar med oférandrade villkor.

2.4 Utvardering av anbudet enligt angiven modell och kriterier.

Regionforbundet kommer att bedoma hur anbudsgivarna svarar upp mot nedanstaende
utvarderingskriterier. VVarje kriterium kommer att utvarderas separat. Alla
utvarderingskriterier kommer att betygséttas pa skalan 0-4 dar det basta alternativet far 4 p.
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Betyget kommer att multipliceras med den viktningsprocent som &r angiven efter kriteriet. Ett
poang- och viktsystem for utvarderingen av anbuden kommer att anvéndas enligt tabell nedan.
Det totalekonomiskt mest fordelaktiga anbudet kommer att valjas med hénsyn tagen till
nedanstaende urvalskriterier, som ar viktade enligt nedan:

Prioritet Utvéarderingskriterier  Vikt

1 Kvalitet och uppldagg 35%
2 Erfarenhet 35%
3 Pris 30%

Vid lika podngsumma har lagsta pris foretrade
1.Kvalitet och uppléagg, 35%

1. Uthildningsplan, utbildningens innehall (40 %)
2. Den undervisande personalen (40%)
3. Mojlighet att ge viss del av utb. via Tele-bild  (20%)

Urvalskriterierna, kvalitet och upplagg, kommer vid utvarderingen att podngsattas 0-4 podng:
0 poang, ingen relevant information kan utlésas

1 poang, ofullstéandig kvalitet

2 poang, svag kvalitet

3 poéng, tillracklig kvalitet — 6verensstammer med bestallarens forvantningar

4 poéng, hog kvalitet — dverstiger bestéllarens forvantningar

Den darvid erhallna poangen multipliceras darefter med respektive urvalskriteriums
viktprocent.
2. Erfarenhet, 35%

1.Tidigare genomforda utbildningar (svarar for 70% av kriteriet erfarenhet)
2.Extern utvardering av utbildningen (svarar for 30% av kriteriet erfarenhet)

Urvalskriteriet, erfarenhet, kommer vid utvarderingen att poangsattas 0-4 poang:

0 poéng, ingen erfarenhet

1 podng, ringa erfarenhet

2 podng, nagon erfarenhet

3 poang, tillracklig erfarenhet — 6verensstammer med bestallarens férvantningar
4 poéng, stor erfarenhet — dverstiger bestéllarens forvantningar
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Urvalskriteriet, utvardering av utbildningen, kommer vid utvarderingen att poangsattas 0-4
poang dar 0 poang motsvaras av att ingen utvardering ar gjord och 4 poang motsvarar hdgsta
mojliga resultat pa genomférda utvarderingar.

3. Pris, 30%

Utvarderingskriteriet grundas pa vad foretaget angivit under rubrik 2.3.3 Pris. Vérderas sd att
lagsta pris = 5 poang. Ovriga poang = lagstapris dividerat med anbudsgivarens pris
multiplicerat med 5.

2.5 Tilldelningsbesked och avtal

Tilldelningsbesked:

Nar beslut tagits angaende val av leverantor skickas ett tilldelningsbesked till alla
anbudsgivare ( LOU 9 kap 9 8 ). Av tilldelningsbeskedet kommer att framga vilken leverantor
som koparen har for avsikt att teckna avtal med samt skalen harfor.

Tilldelningsbeslutet skickas till anbudsgivarna via e-post.

Om koparen, efter den tidpunkt da beslut om leverantor har fattats men innan bada parter
undertecknat kontrakt eller motsvarande handling, underréttas om att forvaltningsdomstol
beslutat att vidare atgarder inte far vidtas i upphandlingsarendet till dess annat har beslutats,
eller beslutat att upphandlingen skall géras om, eller beslutat att upphandlingen far avslutas
forst sedan réattelse gjorts &ger kdparen andra sitt beslut &ven om leverantéren har underrattats
om detsamma. Leveranttren har i sadant fall inte ratt till erséttning eller skadestand annat &n
om skadestandsskyldighet skulle befinnas foreligga enligt 16 kap upphandlingslagen.

Avtal/Upphandlingskontrakt :

Bindande avtal avseende denna upphandling sluts genom att

saval koparen som leverantoren undertecknar ett sarskilt upprattat avtal/upphandlingskontrakt.
Detta avtal/upphandlingskontrakt kommer att villkoras av att Overprévning inte begérs och att
om sadan prévning begars, forvaltningsdomstol inte forordnar om atgard enligt 7 kap i LOU.
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3. KOMMERSIELLA & ADMINISTRATIVA KRAV OCH VILLKOR.

Nedanstaende krav och villkor skall, utan andringar och tillagg, gélla for det blivande
avtalet/upphandlingskontraktet.

3.1 Leveransvillkor
Fritt mottagaradressen.

3.2 Leveranstid

Utbildningen skall inledas senhdsten 2009/vintern 2010 enligt 6verenskommelse med
uppdragsgivaren och vara slutford under 2010.

3.3 Forsakringar

Leverantoren skall ha och under hela avtalstiden vidmakthalla produkt- och allméan
ansvarsforsakring. Intyg om géllande forsékring inséndes pa var begaran.

3.4 Ersattningar
Ersattningar (anges i SEK)

3.5 Mervardesskatt
Tillkommer enligt lag.

3.6 Betalningsvillkor

Betalning sker i SEK.
Betalning sker 30 dagar efter godkand leverans/utférande och fakturans ankomstdag.

3.7 Dréjsmalsréanta
Utgar enligt gallande rantelag.

3.8 Fakturering

Fakturering far ske efter utférd och godkand prestation.
Fakturerings-, expeditions- och paminnelseavgifter betalas ej.

3.9 Vite

Vite skall utga for varje pabdrjad sjudagarsperiod som

forseningen varar med 5 % av vardet av den del av utférandet/godset som till foljd av
forseningen inte kunnat tas i avsett bruk. Dock skall vitet i sin helhet inte 6verstiga 20 % av
namnda varde.

3.10 Villkor med anknytning till MBL

Leverantoren far inte vidta atgard som kan antas asidosatta lag eller kollektivavtal for arbetet
eller annars strida mot vad som &r allméant godtaget inom den bransch som uppdraget avser.
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Detta galler dock endast om atgarden grundar sig pa omstandigheter som sags i 1 kap 178
lagen om offentlig upphandling.

Leverantdren skall krdva samma utféstelse av den som leverantéren kan komma att anlita
som underentreprendr.

Om leverantoren bryter mot vad som anges ovan far kdparen hava avtalet. Leverantéren har i
sadant fall inte ratt till ersattning eller skadestand.

3.11 Ekonomisk kontroll

Auvtal kan endast vidmakthallas med leverantor som fullgor sina lagenliga skyldigheter
gentemot samhéllet vad avser skatter och sociala avgifter. Om leverantdren i sin tur anlitar
underleverantdr, galler samma skyldigheter for denne. Skulle det under avtalstiden visa sig
att namnda skyldigheter ej fullgéres alternativt att skatte-/avgiftsskulder uppstar och
registreras hos Kronofogdemyndigheten, dger képaren ratt att med omedelbar verkan héva
avtalet, eller om det &r underleverantéren som felar i detta avseende, omedelbart avstanga
denne. Leverantoren har i sadant fall inte ratt till ersattning eller skadestand.

3.12 Havning

Om nagondera parten vasentligt skulle brista i fullgérandet av avtalet och rattelse inte sker
utan drojsmal efter erinran, har motparten ratt att hava avtalet med omedelbar verkan.
Koparen har vidare ratt att hdva avtalet om leverantdren forsatts i konkurs, likvidation eller
eljest ar pa sadant obestand att han inte kan forvantas fullgora sina aligganden.

Sak samma om leverantoren gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdvningen eller domts
for brott avseende yrkesutdvningen enligt lagakraftvunnen dom.

3.13 Befrielsegrunder

Parterna skall vara befriade fran att fullgora skyldighet enligt avtal om utforandet hindras
eller oskaligen betungas till foljd av handelser utanfor partens kontroll. Till hdndelser utanfor
leverantdrens kontroll skall inte rédknas strejk, blockad, lockout eller annan arbetskonflikt som
beror av att leverantéren inte foljer pa marknaden gangse tillampade regler och principer.
Leverantoren skall visa att konflikt som nyss sagts inte beror pa leverantoren.

En part ar skyldig att omgaende skriftligen underrétta den andra parten i handelse av nyss
ndmnda slag, som hindrar eller oskéligen betungar parts fullgérande av avtalet. Parten ar
skyldig att genast utfora aligganden enligt avtalet nar handelsen av nu namnt slag upphr.

3.14 Tvist

Tvist med anledning av avtalet mellan kdpare och leverantor skall om parterna inte kommer
Overens om annat avgoras av svensk domstol vid kdparens hemort med tillampning av svensk
ratt.
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3.15 Personal

LeverantOren forbinder sig att vid genomférandet av uppdraget anvénda for arbetet
erforderligt antal personer med for uppgiften adekvat utbildning och kompetens.

Leverantoren ar skyldig att utan oskaligt dréjsmal byta ut personal vilken Regionforbundet

anser sakna erforderlig kompetens eller med vilken Regionférbundet anser sig ha
samarbetssvarigheter.
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